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| DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'UNIVERSITE DE LIMOGES |

Vu la Code de 'éducation,
Vu les statuts de 'Université de Limoges,

Délibération enregistrée sous le numéro : 517/2024/CAB
Conseil d'Administration du 20 décembre 2024

Sujet : Lettres de mission pour les responsables de sites territoriaux

Depuis plusieurs mois, la Gouvernance de notre établissement a engage une politique de
restructuration générale des sites sur lesquels I'Université de Limoges est implantée et présente
dans le cadre de sa stratégie de développement de l'anseignement supérieur et de |a recherche sur
les territoires et de participation au développement économique et social de ceux-ci, ansi qu'a leur
attractivité.

Cette poliique qui concemne les Campus de Brive (Robert Badinter), Tulle, Egletons et Guéret se

traduit par la mise en place progressive d'un nouveau mode de fonctionnement des sites termtonaux
qui repose a la fois ;

Sur la I'adoption d’un réglement intérieur pour chacun des sites a partir d'un modéle-type
proposée par la Gouvernance, mais décliné en fonction des pariculansmes ou des
spécificités de chacun d'entre aux, en termes de pédagogie, de recherche et'ou de relations
partenariales avec les collectivités locales du territoire et le monde socio-économigue qui les
emvironnent.

- Sur la désignation d'un responsable de site dont la légitimité de 'action & ploter chaque
campus et a veiller & son bon fonctionnement, repose sur une lettre de mission confiée par
la présidence de l'université ;

= Sur'accompagnement de caette mission par un/une responsable administratif de site et
le cas échéant d'un /une responsable technique dont les atiributions ont vocation a étre
précisées et harmonisées entre les sites, sur |a base d'une fiche de poste rénovée

- Surla présence dans chaque site d'un référent étudiant dont le réle est d'accompagner le
responsable de site dans 'amélioration et le développement de la vie etudiante et de campus |

- Sur la possibilité pour chaque site de béndéficier d'un budget qui lui soit propre et qui lui
permette de faire face a des dépenses courantes de fonctionnement au quotidien, dés lors
que celles-ci concernant lintérét général du campus.

C'est dans le cadre du déplolement de cette politique en direction des sites temitoriaux qu'l est
demandé aujourd'hui aux membres du Consell d'Administration de notre établissement de se
prononcer sur ces lettres de mission adressées aux responsables de site concernés et d'en
approuver le contenu,

CA = Unilim = 20/12/2024 -



Membres en exercice ; 36
Nombre de votants © 24
Pour ; 24

Contre : 0

Abstention : 0

Isabelle KLOCK-FONT

Publié au recueil des actes administratifs du mois de décembre 2024,
Transmis au rectorat de I'académie de Limoges le 20 décembre 2024,

Modalités de recours : En application de larticle R 4271-1 dy code de jushice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut éire saisi par voie de recours formé conire les actes
réglementaires dans jes deux mois & partir du Jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur
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Limoges, ke jeudi 18 décambre 2024

La Présidente de MUniversilé de Limoges
Isabelle KLOCK-FOMNTAMILLE

4
Monsleur Edson MARTINGT

Cher collégue,

L'Université de Limoges &t les collectivités locales brvistas se sont
assocées pouwr meftre en place le Campus Universitaira de Brive dont
le fonciionnement ne peul se faire sans un investissemant forl des
équipes universitaires qui y sont implguées.

Maoire établissement a rappeléd & plusieurs reprises que les campus
implantés dans ses différents sites participaient de la méme maniére
que ceux situés & Limoges, 4 la présence at au développement de
l'enseignement supérieur &1 de la racherche ainsi qu'au développermant
econonvgue et social des territcires et a laur attractivité.

C'est pourquol, compie tenu de voltre expérience et des relations de
confiance que vous avez su nouer, tant avec les collectivités terrtcniales
que les acteurs du monde socio-économigque de volre terriicire, la
mission gui vous est confibe officiellement aujourdhul est celle de
responsable du Campus Universitaire de Brive.

A o lire, vous &les non seulement chargé d'assurer le fonctionnement
général de oo campus, d'y décliner et d'y faire appliquer la politique de
I'étabkssement, mais aussl d'y assurer les missions danimaton el de
représentation rendues nécessaires par votre fonction.

Plus spécifiquement, vous exercez les attributions suivantes |

« Etahlir le projet de réglement intérieur du campus a parir du
modéle-type adopté par le Consed d'Administration de
l'université et par la suile veiller 4 son respect |

= [Instruire et socumetire les propelts de parenarmals el de
conventions relatifs au campus ;

s Organiser, réunir et animer le comilé stralégigue de site, ainsi
que les aufres instances de coordination el de conceriation
susceptibles d'dtre mises en place ;

+ Préparer |& budget propre du campus |



Par ailleurs, vous #les responsable de la gesbon des locaux et
responsable unique sécurité (RUS), sauf organisation coniraire,

Vous dtes également le référent fonclionnel des personnels affeciés sur
I& campus.

Enfin, en fonction des sujets inscrits & I'ordre du jour, vous pouvez dtre
convié aux réunions du Bureau de I'Université.

Pour assurer l'ensemble de ces missions, vous serez BLCOMpagne par
unfune responsable administratif ef le cas échéant dun/une
responsable technique. Un référent étudiant sera également 4 vos
s

Vous pourrez également vous appuyer sur 'ensemble des pdles et des
services administratifs relevant la Direction Générale des Services da
I'Université, sachant que vatre interlocuteur privilégié pour ce faire st
Michel SENIMON, en sa quakté de DGSA en charge de
laccompagnement de la stratégie et des partenariats
{méchel senimon@unilim Ir — 08 B2 80 21 39).

Enfin, je vous informe que pour l'exercice de cefle fenction, une
indemnité fonctionnelle de 1500 € par an, (RIPEC-C2 ou PRP-PCA

selon votre statut) vous sera verste, aprés présentation chaque année
de vatre action devant le CA de notre &tablissemant.

Je vous prie de croire, Cher collégue, en l'assurance de ma
considération distinguée,

La Présidente de I'Université de Limoges

Isabelle KLOCK-FONTANILLE
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La Préshdenis de 'Unsversité de Limogas
lsabads KLOCK-FOMTAMILLE

-]
Monsieur Mickasl MOUTOMN

Cher collégue,

L'Université de Limoges ef las collecthites locales tulllstes se sond
associées pour mettre an place le Campus Universitaire de Tulle doni
le fonctionnement ne peut se faire sans un investissement fort des
équipes universitaires qui y sont impliquéas,

Maotre établissement a rappelé & plusieurs reprises que l&s campus
implantés dans ses différents sites parficipaient de la méme maniére
que ceux situés & Limoges, & la présence el au développement de
I'enseignement supérieur et de la recherche ainsi qu'au développement
éconamique et social des temritoires el & leur atiractivité.

C'est pourguoi, compte tenu de volre expérience et des relations de
confiance que vous avez su nouer, fant avec les collectivités lemitorales
que les acteurs du monde socio-économique de volre ferritolre, la
mission qui vous est confide officielement aujourdhul esi celle de
responsable du Campus Universitaire de Tulle.

A ce titre, vous &tes non seulement chargd d'assurer le fonclionnemand
général de ce campus, dy décliner et d'y faire appliquer la pofitique de
I'établissement, mais sussi dy assurer les missions d'animation &t de
représeniation rendues nécessaires par wotre fonclicn.

Plus spécifiquement, vous exercez les attributions sulvantes .

= Etablir ke projet de réglement intérieur du campus & partir du
modéle-type adopté par le Conseill dAdministration de
Funiversitd et par la suite veiller & son respect

+ Instrre et soumeftire les projels de partenarials el de
conventions relatifs au campus ;

+ Organiser, réunir el animer le comité stratégique de site, ainsi
que les aulres insiances de coordination et de concertation
susceptibles d&tre mises en place ;

+ Préparer ke budgel propre du campus ;



Par ailleurs, vous éles responsable de la gestion des |ocaux et
responsable unique sécurité (RUS), sauf organisation confraire.

Vous dles également le référent fonctionnel des parsonnels alfectds sur
e campus,

Enfin, en fonction des sujets inscrits a l'ardre du jour, vous pouvez &tre
convié aux réunions du Bureau de I'Université.

Pour assurer l'ensemble de ces missions, vous serez BCCOMpagné par
unfune responsable administratif e! le cas échéant dunfune
responsable lechnique. Un référent étudiant sera également & vos
ciités.

Vous pourrez également vous appuyer sur 'ensemble des pdles ef des
services administratifs relevant la Direction Générale des Services de
I'Université, sachant que volre interlocuteur privilégié pour ce faire est
Michel SENIMON, en sa quelité de DGSA en charge de
Faccompagnement de la  stralégie et des partenariats
(michel senimoni@@uniim = 06 B2 80 21 33).

Enfin, je vous informe que pour lexercice de celte fanction, wne
indemnité fonctionnelie de 1500 € par an, (RIPEC-C2 ou PRP-PCA

selon votre statut) vous sera versée, aprés présantation chague annéa
de votre action devant le CA de nofre sablissement.

Je vous prie de croire, Cher collégue, en l'assurance de ma
considération distinguée.

La Présidente de I'Université de Limoges

Isabelle KLOCK-FONTANILLE
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La Présidente de FMinivarsité de Limoges
isaballe KLOCH-FONTANILLE

Madame Chariotie COPIN

Chére collbgue,

L'Université de Limoges et kes collectivités locales guéreloises se sont
assocides pour meltre en place le Campus Universitaire de Guérel dond
le fonctionnement ne peul se faire sans un Investissement fort des
dquipes universitaires qui v sont impliquées,

Motre établissement a rappeld & plusieurs reprises que les campus
implantés dans ses différents sites participaient de la méme maniére
que ceux siués 4 Limoges, 4 la présence &l au développement de
I'enseignement supéreur et de la recherche ainsi qu'au développement
dconomique ef social des territoires el & leur alfractivitd,

C'ast pourguad, compte tenu de volre expérience el des relations de
confiance que vous avez su nouer, lani ave: les collectivités territoriales
que les acteurs du monde socio-économique de volre femitoire, 1a
mission qui vous est confidée officiellement aujourd i est celle de co-
responsable du Campus Universitaire de Guéret,

& ce ftitre, wous &tes non seulement chargée d'assurer le
fonctionnement général de ce campus, d'y décliner i d'y faire appliquer
la politique de éablissement, mals aussi d'y assurer les missions
d'animation af de représentation rendues nécessaires par volre
fonction.

Pius spécifiqguement, vous exercez les atiributions suivanies

+ Etablir ke projet de réglement intérieur du campus & partir du
modéle-type adopié par e Consell d'Administration de
Funiversité &1 par la suite veiller & son respect |

+ Instruire et soumelire les projets de partenariats et de
eonmventions relatifs au campus ;

« Organiser, réunir at animer le comité stratégique de site, ainsi
gue les putres instances de coordination el de concertation
susceptibles d'étre mises an place |

= Préparer & budget propra du campus |



Par aillewrs, vous &tes responsable de la gestion des locaux et
responsable unique sécurité (RUS), saul organisation conlraira,

Vous &tes égalemeant & référent fonctionnel des personnels affectés sur
e campus.

Enfin, en fonction des sujets inscrits & Mardre du jour, vous pouvez ékre
convié aux réunions du Bureau de I'Université,

Pour assurer I'ensemble de ces missions, vous serez ACCOMPagnée par
unfuné responsable administratif et le cas échéant duniune
respansable technique. Un rélérent éludiant sera également & vos
Cids,

Vous pourrez également vous appuyer sur I'ensemble des piles el des
services adminisiralifs relevant la Direction Générale des Services de
I'Université, sachant que voire interlocuteur privilégié pour ce faire est
Michel SENIMON, en sa qualité de DGSA en charge de
l'accompagnement de la stratégie e des parenariats
{(michel senimongiynilim. fr -~ 06 82 80 21 39),

Enfin, je vous informe gque pour l'exercice de cette fonction, wne
indemnité fonctionnelle de 750 € par an, (RIPEC-C2 ou PRP-PCA sélon

volre s1alul) vous sera versée, aprés présentalion chague année de
volre action devant le CA de notre établissement.

Je vous prie de croire, Chére collégue, en l'assurance de ma
considération distingude.

La Préskdente de "Université de Limoges

Isabelle KLOCK-FONTANILLE
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La Présidenis de M'Universilé de Limages
Isabatie KLOCK-FOMNTAMILLE

Madame Lastitia GAUMET

Chére collégue,

L'Université de Limoges et les collectivités |ocales geéraloises se sonl
agsocides pour metire en place la Campus Universitaire de Guére! dont
le fonctionnement ne peut =e faire sans un investissement forl des
égquipes universitaires gui y sont impliquées.,

Motre é&tablissement a rappelé 2 plusiewrs reprises gue les campus
implantés dans ses différents sites participaient de la méme manidre
que ceux situés & Limoges, & la présence ef au déweloppement de
I'enseignement supérieur ef de la recherche ainsi gu'au développemant
économigue & social des territcires at & lewr attractivité.

C'est pourquol, comple tenu de votre expérience et des relations de
conflance que vous avez sunouer, tant avec les collectivitds territonales
que les acteurs du monde socio-Bconomigue de vobre territoine, la
mission qui vous est confiée officiellernent aujourd'hui est celle de co-
responsable du Campus Universitaire de Guéret.

A & fitre, vous &tes non seuwlement chargée dassurer le
fonctionnement général de ce campus, d'y décliner et d'y faire appliquer
la poliique de I'dtablissement, mais aussi d'y assurer les missions
d'animation et de représentation rendues nécessaires par volre
fanction.

Plus spécifiguemnent, vous exercez les attributions suivantes |

« Etablir le projet de réglement intérieur du campus & partic du
modéle-type adopté par le Conseil d'Administration de
Funiversité et par la suile veiller 4 son respect |

» Instruire et soumatire les projets de parlenariats et de
comventions relabls au campas |

+ Organiser, réunir et animer & comité siratégique de site, ainsi
que les autres nstances de coordination el de concertaton
susceptibles d'étre mises en place ;

+ Préparer le budget propre du campus |



Par ailleurs, vous étes responsable de |a gestion des locaux ef
responsable unique sécurité (RUS), sauf organisation contraire.

Vous ées également le référent fonctionnel des persannels affectés sur
le campas,

Enfin, en fonction des sujets inscrits & 'ordre du jouer, vous powvez #ra
Convié aux réunions du Bureau de ['Universita,

Pour assurer lensemble de ces missions, vous serez accompagnée par
unfune responsable administratif et Je cas échéanl dun/une
responsable technique. Un réfdrent &dudiant sera épalement & vos
cdiés,

Vous pourrez également vous appuyer sur 'ensemble des pales st des
services administratifs relevant la Direclion Générale des Services de
FUniversité, sachant que valre interlocuteur privilégié pour ce faire est
Michel SENIMON, en sa qualité de DGSA en charge de
laccompagnement de la siratégie et des partenariats
(michel senimon@undim Ir — 06 82 B0 21 39).

Enfin. j& vous informe que pour l'exercice de cefte fonction, une
indemnité fonctionnedle de 750 € par an, (RIPEC-C2 ou PRP-PCA sslon

volre stalut) vous sera versée, aprés présenlation chague année de
wotre action dévant le CA de notre établissement.

Je vous prie de croire, Chére collégue, en l'assurance de ma
considération distnguée

La Présidente de I'Université de Limoges

lsabalie KLOCK-FONTAMILLE
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La Présidente de I'Universibd da Limopes
labelle KLOCK-FOMTANLLE

a
Monsieur Rémi TAUTOU

Cher collégue,

L'Université de Limoges et les collectvités locales égletonnaises se
sont associées pour mettre en place le Campus Universitaire d’Egletons
dant ke fonctionnement ne peut se faire sans un investissement forl des
équipes universitaires qui y sont impliguées.

Motre établissement a rappelé 4 plusieurs reprises que les campus
implaniés dans ses différenis sites parlicipaient de la méme maniére
que ceux situés & Limoges, & la présence et au développement de
l'enselgnement supérieur et de la recherche ainsi qu'au développament
deonomique e social des teritoires et 8 laur attractivité.

C'es! pourquel, compte tenu de volre expérience et des relations de
confiance que vous avez su nouer, tant avec les collectivités territoriales
que bes acteurs du monde socio-économigque de votre territoire, |a
mission qui vous est confide officiellement aujourd'hui est celle de
responsable du Campus Universitaire d’Egletons.

A ce litre, vous &es non seulzment chargé d'assurer le fonctonnement
géndral de ce campus, d'y décliner et d'y faire appliquer |a politigue de
I'établissement, mais aussi &y assurer les missions danimation et de
représantation rendues nécessaires par votre fonction.

Plus spécifiquement, vous exercez les attributions qui sont énumérées
el décriles dans le réglement intérieur du site qui a &té adopté par
délieration du Consell dAdministration de notre établissement le 12
novembre 2024,

Par ailleurs, vous &tes responsable de |a gestion des locaux et
responsable unique sécurité (RUS), saul organisation confraire.

Vous étes également le référent fonctionnel des personnels affectés sur
e campus.

Enfin, &n fonction des sujets inscrits & lordre du jour, vous pouvez ére
convié aux réunions du Bureau de 'Universite.



Pour assurer l'ensemble de ces missions, wous serez actompagné par
un/une responsable administrati! et s cas échéant duniune
responsable technique. Un référent éudiant sera également & vos
chilés,

Vous pourraz également vous appuyer sur l'ensemble des pidles ot des
sernvices administralifs relevant la Direclion Générale des Senrvices de
I'Université, sachant que votre interlocuteur privilégié pour ce faire est
Michel SENIMON, en sa qualilé de DGSA en charge de
laccompagnement de la  siratégie et des partenariats

(michel senimon@uniim ir — 06 82 80 21 39).

Enfin. je vous informe que pour Pexercice de cefte fonction, une
ndemnité fonctionnelle de 1500 € par an, (RIPEC-C2 ou PRP-PCA
selon volre statut) vous sera versée, aprés présentation chagque annés
de votre action devant le CA de notre établissement,

Je vous prie de croire, Cher collague, en l'assurance de ma
considération distinguée.

La Présidente de I'Université de Limoges

Isabelie KLOCK-FONTANILLE



